Antrag auf Anerkennung von Studien- und Priifungsleistungen _/_\iﬁ_éi
Universititslehrgang ,,Future Economics” Privatuniversitat

Master of Science (Continuing Education), M.Sc. (CE)

Vor- und Nachname des Antragstellers

Strasse, Nr.

PLZ, Wohnort

Telefon

E-Mail

Hinweise:
1. Fiillen Sie den Antrag bitte sorgfaltig aus.
2. Zur Priifung Ihres Antrags auf Anrechnung sind folgende Unterlagen notwendig:
- Ubersicht iiber die Inhalte, der von Thnen erfolgreich besuchten Lehrveranstaltungen
- Ubersicht iiber den zeitlichen Umfang (ECTS / CP), der von Ihnen erfolgreich besuchten Lehrveranstaltungen
- Kopie der Leistungsnachweise bzw. einen Notenspiegel, der von Ihnen erfolgreich besuchten Lehrveranstaltungen
Bitte achten Sie darauf, dass Sie alle fiir die Priifung des Antrags notwendigen Unterlagen beifiigen.

Grundlage der Anrechnung:
1. GemiB § 9 der Allgemeinen Priifungsordnung der Privatuniversitit Schloss Seeburg konnen Studienzeiten, Studien- und Priifungsleistungen unter folgenden

Bedingungen anerkannt werden:

(1)  Studienzeiten, Studienleistungen und Priifungsleistungen in Studiengdngen werden angerechnet, sofern und soweit keine wesentlichen Unterschiede hinsichtlich
der erworbenen Kompetenzen (Lernergebnisse) bestehen. Dafiir ist kein schematischer Vergleich, sondern eine Gesamtbetrachtung und Gesamtbewertung
vorzunehmen. Hinsichtlich des Anrechnungsausmales gilt sinngemaB § 8 (4) PrivHG idgF.

(2)  Uber die Anrechnung entscheidet der Priifungsausschuss. Eine Anrechnung setzt einen schriftlichen Antrag des Studierenden unter Verwendung eines vom
Priifungsamt herausgegebenen Formulars voraus und kann nur erfolgen, wenn die Studienzeit, Studienleistung oder Priifungsleistung, die auf Grund der
Anrechnung erlassen werden soll, noch nicht erbracht wurde. Die fiir die Anrechnung erforderlichen Unterlagen sind von den Studierenden vorzulegen.




(3)  Werden Studien- und Priifungsleistungen angerechnet, sind die Noten — soweit die Notensysteme vergleichbar sind — zu ibernehmen und in die Berechnung der
Gesamtnote einzubeziehen. Bei unvergleichbaren Notensystemen wird der Vermerk ,bestanden* aufgenommen. Eine Kennzeichnung der Anrechnung im
Zeugnis ist zuldssig.

(4) Hinsichtlich des Anrechnungsausmafies gilt sinngeméal §8 (4) PrivHG.

Die Anerkennung der entsprechenden Vorleistungen erfolgt auf Basis der Zeugniskopie.

Erklirung:

Hiermit beantrage ich gemid § 9 der Allgemeinen Priifungsordnung der Privatuniversitit Schloss Seeburg die Anrechnung bereits erbrachter Studien- bzw.
Priifungsleistungen. Bei den in Frage kommenden Modulen habe ich auf dem beiliegenden Formular meine Vorleistungen eingetragen. Die zur Bearbeitung notwendigen
Unterlagen fiige ich als Anlage bei.

Ort, Datum Unterschrift



Universitatslehrgang ,,Future Economics® (M.Sc. (CE))

1. Semester

Modul

ECTS

Kompetenzen

Antrag auf Anrechnung
aufgrund folgender
Vorleistungen!

Erworben an
der Hochschule?

ECTS?

Note

Anrechnung
genehmigt

Cornerstone Modul

Uberblick iiber den Studiengang
"Future Economics"

Einfiihrung in zentrale Konzepte
der Wirtschaft im Wandel

Einflihrung und Diskussion von
Nachhaltigkeitsaspekten und
Corporate Social Responsibility

Erdrterung von (Open) Innovation
und Zukunftstechnologien

Einfiihrung in das wissenschaftliche
Arbeiten auf Masterniveau

Einblick in relevante
Datenanalysemethoden und die
Interpretation von
Analyseergebnissen

Wandel zur Nachhaltigkeit:
Eine Wirtschaft der Zukunft

Theoretische Grundlagen der
nachhaltigen Wirtschaft

Analyse von aktuellen
Verdnderungen in
Wirtschaftsstrukturen im Hinblick
auf Zukunftsgestaltung und
Nachhaltigkeit

! Nennen Sie bitte Art und Namen des Moduls, in der Sie die Vorleistung erbracht haben. Eine Kopie des Leistungsnachweises (Noteniibersicht, Zeugnis oder tabellarische

Notenbescheinigung) ist beizufiigen.

2 Nennen Sie bitte die (Fach-)Hochschule, die die Vorleistung bestitigt.
3 Nennen Sie bitte die Anzahl der ECTS des Moduls.




Politische und mediale Dynamiken
von Transformationsprozessen und
soziale Tipping Points

Innovatives Denken und
Forschungsmethoden im Kontext
der nachhaltigen Wirtschaft

Wechselwirkungen zwischen
O0konomischen, sozialen und
okologischen Aspekten

Entwicklung von nachhaltigen
Geschéftsmodellen und
zukunftsorientierten
Wirtschaftspraktiken

Strategien fiir die Umsetzung
nachhaltiger Projekte und
Unternehmen

Bewertung und Uberpriifung von
Leistungen im Rahmen nachhaltiger
Projekte

Kommunikation und
Argumentation von Positionen
gegeniiber relevanten Akteuren im
Bereich zukunftsorientierter und
nachhaltiger wirtschaftlicher
Weiterentwicklungen.

(Open) Innovation und
Zukunftstechnologien

Konzepte und Theorien von (Open)
Innovation

Unterschiede zwischen
herkémmlichen
Innovationsstrategien und Open
Innovation

Zukunftstechnologien und ihre
Auswirkungen auf die Wirtschaft

Anwendungen von Innovation in
verschiedenen Branchen




Bewertung und Kritik von
Innovationsansitzen

Fallstudien zu erfolgreichen und
gescheiterten Innovationen

Interaktion zwischen Innovation
und Unternehmertum

Analyse von Herausforderungen
und Chancen im Innovationsprozess

Entwicklung von Strategien fiir die
Umsetzung innovativer Ideen

Fallbeispiele aus der Praxis von
Unternehmen in Bezug auf (Open)
Innovation

Ethische Aspekte und
gesellschaftliche Verantwortung im
Innovationskontext

Corporate Social
Responsibility

Ethik und ethische Prinzipien in der
Wirtschaft

Soziale Verantwortung von
Unternehmen

Umweltverantwortung und
Nachhaltigkeit

Internationale Standards und
Leitlinien fiir CSR

CSR-Strategien und -Initiativen

Integration von CSR in
Geschiftspraktiken

Auswirkungen von CSR auf
Unternehmenswert und Stakeholder

Reputation und Risikomanagement
im Zusammenhang mit CSR

CSR und Innovationsféhigkeit von
Unternehmen




Fallstudien und Beispiele aus der
Unternehmenspraxis

Verinderungskompetenz:
The Entrepreneurial Mindset

Grundlagen des unternehmerischen
Denkens und Handelns

Analyse von unternehmerischen
Erfolgsgeschichten und
Misserfolgen

Kritische Reflexion tiber die Rolle
des Unternehmers in
Veranderungsprozessen

Entwicklung von innovativen
Geschiftsideen und -modellen

Kommunikation und Présentation
unternehmerischer Konzepte

Initiierung und Steuerung von
Verianderungsprozessen in
wirtschaftlichen Kontexten

Anwendung unternehmerischer
Prinzipien auf verschiedene
Branchen und Sektoren

Fallstudien zu erfolgreichen
unternehmerischen Initiativen in
Veranderungssituationen

2. Semester

Green Economics

Umweltokonomie: Analyse der
wirtschaftlichen Auswirkungen von
Umweltentscheidungen,
einschlielich Kosten-Nutzen-
Analysen von
Umweltschutzmafinahmen

Circular Economy: Forderung eines
Wirtschaftsmodells, bei dem
Ressourcen maximiert und Abfille
minimiert werden, indem Produkte,




Materialien und Ressourcen in
geschlossenen Kreisldaufen gehalten
werden

Nachhaltige Finanzierung:
Untersuchung von
Finanzierungsinstrumenten und
Investitionen, die 6kologisch
nachhaltige Praktiken unterstiitzen.

Corporate Sustainability:
Integration von Umweltaspekten in
Geschiftsstrategien, um
nachhaltiges Wirtschaften auf
Unternehmensebene zu fordern.

Soziale und 6kologische
Auswirkungen wirtschaftlicher
Entscheidungen: Betrachtung der
sozialen und 6kologischen
Konsequenzen von wirtschaftlichen
Aktivititen, um positive
Verdnderungen in der Gesellschaft
zu bewirken.

Gender Economics

Geschlechtsspezifische Einfliisse in
der Wirtschaft: Analyse der
Auswirkungen von
Geschlechterdynamiken auf
okonomische Entscheidungen.
Identifikation
geschlechtsspezifischer
Ressourcenverteilung und
unternehmerischer Prozesse.

Integration von Gender-
Perspektiven in 6konomische
Modelle: Vertiefung in
okonomische Modelle unter
Bertiicksichtigung von
Geschlechtsaspekten. Anwendung
fortgeschrittener




Datenanalysemethoden zur
Integration geschlechtsspezifischer
Daten.

Evidenzbasierte Untersuchung von
geschlechtsspezifischen
Disparitaten: Anwendung von
Datenanalysemethoden zur
evidenzbasierten Untersuchung von
geschlechtsspezifischen
Disparitdten. Entwicklung von
geschlechtergerechten Ansétzen zur
Integration in unternehmerische
Strategien.

Geschlechtsspezifische Themen und
nachhaltige Entwicklungsziele
(SDGs): Vertiefung des
Versténdnisses fiir
geschlechterbezogene Themen im
Kontext der SDGs. Verkniipfung
von SDGs mit
geschlechtsspezifischen
Fragestellungen.

Sensibilisierung fiir
geschlechtergerechte
Fragestellungen: Entwicklung von
Sensibilitét fiir geschlechtergerechte
Fragestellungen in verschiedenen
wirtschaftlichen Kontexten.
Anwendung
geschlechterspezifischer
Perspektiven in unternehmerischen
Szenarien.

Anwendung geschlechtsspezifischer
Perspektiven: Praktische
Anwendung von
geschlechtsspezifischen
Perspektiven in verschiedenen
wirtschaftlichen Kontexten.




Sensibilisierung fiir
geschlechtergerechte Aspekte in
unternehmerischen Entscheidungen.

Diversity Management

Konzepte von Diversity
Management: Definition und
Dimensionen von Diversitit,
theoretische Grundlagen und
Modelle des Diversity
Managements

Analyse unterschiedlicher Formen
von Vielfalt: Individuelle
Merkmale: Geschlecht, Alter,
ethnische Herkuntft, etc.; kulturelle
Vielfalt und ihre Auswirkungen auf
Organisationen

Strategien zur Integration von
Diversitit: Entwicklung effektiver
Diversititsstrategien;
Implementierung in
organisatorische
Entscheidungsprozesse

Uberwachung und Steuerung von
Diversititsstrategien: Proaktives
Eingreifen und Anpassungen bei
Bedarf; Evaluierung von Erfolg und
Effektivitét

Kommunikation und Moderation im
Kontext von Vielfalt: Effektive
Kommunikation mit diversen
Stakeholdern; Moderation von
Diskussionen iiber
Diversitdtsthemen

Kritische Bewertung der
strategischen Leistung von Teams:
Analyse von Teamleistung
hinsichtlich der Integration von
Vielfalt; Ableitung von




Anpassungen zur Férderung
inklusiver Arbeitsumgebungen

Praktische Anwendung von
Diversititskonzepten: Umsetzung
theoretischer Konzepte in realen
organisatorischen Szenarien;
Anwendung von Best Practices im
Diversity Management

SDGs: Zielkonflikte und
Greenwashing

Umfassender Uberblick iiber die
Sustainable Development Goals
(SDGs) und ihre Bedeutung fiir die
globale Wirtschaft

Vertiefende Einblicke in
Bewertungsmethoden von
Unternehmensportfolios beziiglich
SDGs mit Fokus auf hdufige Trade-
offs und 6konomische Kosten

Komplexe Wechselwirkungen und
Okonomische Konsequenzen der
Zielerreichung

Konzept des Greenwashing
(Definitionen,
Erkennungsmethoden und
praktische Beispiele)

Psychologische Auswirkungen von
Greenwashing, Medien- und
Marketingstrategien

Entwicklung eines kritischen
Bewusstseins fiir subtile Methoden,
mit denen Unternechmen ein
nachhaltigeres Image projizieren
kénnen

Ganzheitliche Betrachtung der
Umsetzung der SDGs in
Organisationen
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Verwendung von Methoden wie der
Stakeholder-Interaktionsmatrix zur
systematischen Analyse von
Stakeholder-Beziehungen

Einbeziehung sozio-emotionaler
Aspekte, inklusive Erkennung und
Regulierung typischer emotionaler
Reaktionen von Mitarbeitenden und
sich selbst

Aufbau von Empathie, effektive
Kommunikation von
Nachhaltigkeitszielen und Umgang
mit Widerstand oder Skepsis in
Organisationen.

Ungleichheit und
Gerechtigkeit

Analyse lokaler und globaler
Ungleichheiten: Untersuchung von
Indikatoren fiir globale
Ungleichheit (Einkommen,
Bildung, Zugang zu Ressourcen).
Vergleich von
Entwicklungsstandards und
Lebensqualitdt in verschiedenen
Regionen.

Ursachen und Auswirkungen von
sozialer Ungerechtigkeit:
Identifikation und Analyse der
zugrunde liegenden Faktoren, die
zu sozialer Ungerechtigkeit fithren.
Bewertung der langfristigen
Auswirkungen sozialer
Ungleichheit auf Gemeinschaften
und Gesellschaften.

Kritische Reflexion von
bestehenden
Ungleichheitsstrukturen:
Untersuchung historischer und
struktureller Aspekte, die zu
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bestehenden Ungleichheiten
beitragen. Kritische Analyse von
institutionellen Mechanismen, die
Ungleichheiten aufrechterhalten.

Innovative Ansétze zur Férderung
von Fairness und Gerechtigkeit:
Exploration von erfolgreichen
Initiativen und Projekten zur

Verringerung sozialer Ungleichheit.

Entwicklung von innovativen
Ansitzen und Strategien zur
Forderung globaler Fairness.

Strategien zur Reduzierung von
Ungleichheit: Untersuchung von
politischen und wirtschaftlichen
MafBnahmen zur Verringerung
(globaler) Ungleichheiten.
Bewertung von internationalen

Entwicklungsstrategien und -zielen.

Fallstudien zu erfolgreichen
Initiativen fiir soziale Fairness:
Analyse von realen Fallstudien, die
positive Verdnderungen in sozialer
Gerechtigkeit bewirkt haben.
Bewertung der Ubertragbarkeit
solcher Initiativen auf verschiedene
Kontexte.

Kommunikation und
Argumentation im Kontext sozialer
Gerechtigkeit: Entwicklung von
Fahigkeiten zur iiberzeugenden
Kommunikation von Ideen und
Positionen. Praktische Anwendung
von Kommunikationsstrategien in
Bezug auf soziale Gerechtigkeit.

3. Semester
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The Sharing Economy

Typologien der Sharing Economy:
Uberblick iiber die verschiedenen
Arten des Teilens

Nutzen anstatt Besitzen:
Moglichkeiten und Grenzen

Peer-to-Peer Plattformékonomien:
einseitige und mehrseitige Mérkte

Wachstum von Sharing Economy
Plattformen: Anforderungen,
Herausforderungen und Grenzen
von Upscaling.

Okologische Leistung der Sharing
Economy: Kritische Evaluierung
der 6kologischen Implikationen von
verschiedenen Arten des Teilens

Soziale Dimensionen der Sharing
Economy: Potentiale und Grenzen
von Communities

Regulierung der Sharing Economy:
Entwicklungen und
Herausforderungen fiir Plattformen,
User und Policy.

Fallstudien und Trends: aktuelle
Entwicklungen und
Zukunftspotentiale von Sharing und
Peer-to-Peer Plattformen

Datenanalyse fiir
evidenzbasierte
Entscheidungen

Weiterfithrende Kenntnisse der
Datenanalyse

Datenquellen und Datenerhebung

Datenbereinigung und
Datenaufbereitung

Deskriptive Statistik

Inferenzstatistik und
Hypothesentests
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Korrelations- und
Regressionsanalyse

Data Mining-Techniken
Visualisierung von Daten

Datenbasierte Management-
Entscheidungen

Statistik-Standardsoftware inklusive
der praktischen Anwendung

Leadership for Change

Konzepte und Theorien des
Change-Managements

Fithrung in Verdanderungsprozessen

Strategische Planung und
Implementierung von
Verianderungen

Widerstandsmanagement und
Change-Kommunikation

Organisationskultur und -
verdnderung

Ethik und Nachhaltigkeit in
Verdnderungsprozessen

Fallstudien zu erfolgreichen
Veranderungsprojekten

Wabhlpflichtmodul

Wahlpflichtmodulbezogen

Wabhlpflichtmodul

Wahlpflichtmodulbezogen

4. Semester

Journal Club

Fortgeschrittene Methoden und
Anforderungen wissenschaftlichen
Arbeitens
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Fortgeschrittene Kenntnisse tiber
die Methoden der Berichterstattung
in wissenschaftlichen Publikationen

Systematische Recherche und
Auswertung aktueller
wissenschaftlicher
Forschungsarbeiten

ErschlieBung, Analyse und kritische
Reflexion aktueller Publikationen
mit hoher fachlicher Relevanz

Identifikation und Umgang mit
kritischen Aspekten bei der
Bewertung der Validitit von
Studienergebnissen (z.B. Bias,
Interessenkonflikte)

Fortgeschrittene Kenntnisse der
Aufbereitung und Kommunikation
von wissenschaftlichen Ergebnissen

Fortgeschrittene Kenntnisse fiir die
angemessene Publikation
unterschiedlicher Studientypen

Advanced Research Methods

Vertiefte Kenntnisse qualitativer
und quantitativer
Forschungsmethoden

Fortgeschrittene Statistik und
Datenanalyse

Multivariate Analysemethoden
Fortgeschrittene Forschungsdesigns

Methoden zur Analyse von grof3en
Datenmengen (Big Data)

Anwendungen von Datenanalyse in
wissenschaftlicher Forschung und
praktischer Anwendung

15




Fortgeschrittene Forschungsethik
und -integritat

Masterthesis und Defensio

18

Themen- und Literaturauswahl

Identifizierung einer
Forschungsliicke

Methodenauswahl

Wissenschaftliches Schreiben,
Strukturieren und Argumentieren

Kritische Reflexion von Literatur,
Daten und Befunden

Erarbeitung praktischer
Implikationen

Diskussion der Ergebnisse

Nicht anrechenbar

Ort, Datum

Unterschrift
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